
 
 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 
          ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่  
ออก โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดและประมวล  
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผน 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย 
มิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบมีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง  
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ 
เสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการ 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่  1 ข้อที่ 1.1 ให ้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
          ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธร
หนองบ่อ จึ งก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพ่ือป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ 
                ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
          1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ มีจิตส านึก ในการปฏิเสธ  
                การรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบราชการที่ 
                เข้มแข็งและยั่งยืน 
          1.4 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
          1.5 เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี              
                ต ารวจภูธรหนองบ่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 



          1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
                และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็น  
                ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
2. ขอบเขตการบังคับใช้ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อทุกนาย 
3. ค านิยาม 
          “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน ที่ให้แก่บุคคล เพ่ือให้ผู้นั้ นกระท าการหรือละเว้น 
ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ 
          “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอ่ืนใดใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต  หรือในขณะรับ 
หรือในอนาคต 
          “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
          “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
          “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดาเดียวกันลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
          “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
          “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 
          “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
          “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
          4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับ
สินบนทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
          4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อเรียกร้อง หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 



          4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป
ชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
          4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
          4.5 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
          4.6 ก ากับดูแลให้ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
          4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง 
          4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธร
หนองบ่อทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.  2543 อย่าง 
เคร่งครัด 
 
5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
          5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย 
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่  
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  ซึ่ ง มี บ ท ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย  จ น ถึ ง ขั้ น ใ ห้ ไ ล่ อ อ ก ออก จ า ก ร า ช ก า ร 
          5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
          5.3 ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจที่  1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที่ 
ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
 
6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
          6.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ  ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน  
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
          6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่  1212/2537 ลงวันที่  1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ 
หน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติ 
ตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
หนองบ่อทราบโดยเร็ว 
          6.3 สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ 



          6.4 ให้ ฝ่ ายอ านวยการสถานี ต า รวจภู ธ รหนองบ่ อ  จั ดท าข้ อมู ลสถิ ติ ก ารรั บของขวัญหรื อ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ
ทราบทุกไตรมาส 
 
7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
          7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
          7.2 ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
          7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 09-5516-3353 
          7.4 ทาง E-mail : Mathtmook@gmail.com 
          7.5 ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจ https://nongbo.nakhonphanom.police.go.th/ 
          7.6 ทาง Facebook เพจสถานีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ หรอื 
                Facebook : สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ อ.นาแก จ.นครพนม 
 
8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
          8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
                8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.  2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ ให้ 
ข้อมูล และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือ  
ว่ า  เป็นความลับทางราชการ  หากเป็นบัตรสนเท่ห์  ให้ พิจารณาเฉพาะรายที่ ระบุหลั กฐาน กรณี  
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่ านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มี อิทธิพล ต้องปกปิด 
ชื่อและที่อยู่ของผู้ ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบ 
และให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ร้อง ดังนี้  “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ  สั่งการตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ 
ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่  อาจเกิดมา
จ า ก ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น  ก า ร เ ป็ น พ ย า น ห รื อ ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล นั้ น ”  ก ร ณี มี ก า ร ร ะ บุ ชื่ อ ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า 
จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ  
ในค าร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้ เปิดเผยชื่อผู้ ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่ เปิดเผยชื่อผู้ ร้องให้  
หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
                8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ 
งาน หรือการด ารงชีวิต อาจจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ ท างาน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
                8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการ 
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความ 
เหมาะสม 
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                8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
          8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
                8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องใ ห้ความ 
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
                8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร 
 
                 ประกาศ ณ วันที ่6 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                     พันต ารวจโท  

                       ( สง่า อินทร์สาธร ) 
                    สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 


