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1. เกณฑ์การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนนจะมีการคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี ้วัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวม

ตามลำดับ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) สัดส่วนน้ำหนักคะแนน 

แบบวัด น้ำหนัก 
รวมจำนวน 
ข้อคำถาม 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
คะแนน 
ต่อข้อ 

IIT 30 15 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - 7 14 2 
2. การใช้งบประมาณ - 2 4 2 
3. การใช้อำนาจ - 3 6 2 
4. การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 
- 

1 2 2 

5. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- 
2 4 2 

EIT  30 6 

6. คุณภาพการดำเนินงาน - 3 15 5 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 1 5 5 
8. การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 
- 

2 10 5 

OIT 40 25 

9. การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 6 9 1.5 
9.2 การบริหารงาน 5 7.5 1.5 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 4 6 1.5 
9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
1 1.5 1.5 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1 1.5 1.5 

10. การป้องกันการทุจริต 10.1 การดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

6 12 2 

10.2 มาตรการภายใน         
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2 4 2 
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2) การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนนการประเมิน มีขั้นตอนการประมวลผลตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด (EIT (1)) แบบวัด (EIT (2)) แบบตรวจ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ย      
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนน 
ของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - 
คะแนนเฉลี่ย 

ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ย 

ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัดย่อย 

ในตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด (EIT (1)) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด (EIT (2)) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบตรวจ OIT 
น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนน 
ที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

คะแนนแบบวัด  
IIT x 0.30 

คะแนนแบบวัด (EIT (1)) + (EIT (2)) x 0.30 
คะแนนแบบตรวจ 

OIT x 0.40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวัดการรับรู้ที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

หมายเหตุ :  แบบวัด EIT ประกอบไปด้วย (EIT (1)) และ (EIT (2)) 
- แบบวัด (EIT (1)) หมายถึง แบบประเมินที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 
- แบบวัด (EIT (2)) หมายถึง แบบประเมินที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก        

ที่สำคัญของหน่วยงาน 
คำอธิบาย : ตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 10 หมายถึง คะแนนตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดของการประเมิน 

ITA ที่ยังไม่ได้คิดคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก   
คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ ได้ถ่วงน้ำหนักแล้ว โดยมีรายละเอียด    

ของการถ่วงน้ำหนัก ดังนี้ 
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบวัดการรับรู้ IIT ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดที่ 1 - ตัวช้ีวัดที่ 5 

ตัวช้ีวัดที่ 1   คือ  การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2   คือ  การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3   คือ  การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4   คือ  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5   คือ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบวัดการรับรู้ (EIT (1)) และ (EIT (2)) ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดที่ 6 - ตัวช้ีวัดที่ 8 
ตัวช้ีวัดที่ 6   คือ  คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7   คือ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8   คือ  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ถ่วงน้ำหน ักร้อยละ 40 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย                   
ตัวช้ีวัดที่ 9 - ตัวช้ีวัดที่ 10 

ตัวช้ีวัดที่ 9   คือ  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 10 คือ  การป้องกันการทุจริต 

3) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวช้ีวัดที่ได้ถ่วงน้ำหนักแล้ว สามารถจัดระดับตามค่าคะแนน ITA  

โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังตารางต่อไปนี้ 
ระดับ คะแนน เง่ือนไข 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 - 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

2. กรอบระยะเวลาการประเมิน  
กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ และสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให้เก ิดการมีส่วนร่วม                
ในการประเมินมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567   

ถึง  
31 ธันวาคม 2567                  

การเตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน    
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568                 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน 
เข้าสู่ระบบและ 

บันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

ผู้ด ูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร  
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
2 1 มกราคม 2568                 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

การระบุจำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้ มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

3 1 มกราคม 2568                 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน   
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร ์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากน้ันดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
ของหน่วยงาน และนำเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

4 1 มกราคม 2568          
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
5 1 มกราคม 2568          

ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้ นต่ำ    
และเกณฑ์ที่กำหนด 

1.3) ผู้ รั บบริ การจากหน่วยงาน  สามารถ เข้ าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
- หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง        
ข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า           
ที่กำหนด 

6 1 มกราคม 2568                 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผูด้แูลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT      
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามแบบตรวจ OIT 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง  
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน
จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา      
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง  

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผูท้รงคุณวุฒดิำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์    
ที่กำหนดในคู่มือ 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง  

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล 

การประเมินและ 
การจัดทำรายงานผล 

การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง 
และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ 
ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย    
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

3. ระเบียบวิธีการประเมิน 
3.1 คำนิยาม 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง เจ้ าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน ทั้ งระดับช้ันประทวน                          
และชั้นสัญญาบัตร ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมา       
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ีนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2568 

หมายเหตุ : ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปด้วย 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

ที่เคยเข้ารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที ่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน              
ต่อสาธารณะ 

3.2 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเกบ็ข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  

▪ งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
▪ งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
▪ งานจราจร ร้อยละ 80 
▪ งานสืบสวน ร้อยละ 80 
▪ งานสอบสวน ร้อยละ 80  
หมายเหตุ : กรณีที่สถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว    

มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่กำหนด 
หรือเก็บทั้งหมดที่มี 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ที่หน่วยงานรับประเมินดำเนินการ หรือ (EIT (1)) กำหนด               

กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
(1) สถานีตำรวจระดับเล็ก กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  
▪ งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
▪ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 
▪ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 
▪ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 
หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว 

มีน้อยกว่า 200 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน  

           2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวน        
ในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 
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(2) สถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

▪ งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
▪ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
▪ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
▪ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว 

มีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน 

            2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวน       
ในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 

(3) สถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

▪ งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
▪ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
▪ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
▪ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 
หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว 

มีน้อยกว่า 500 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน 

            2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร  ให้เก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวน       
ในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 

ทั้งนี้ การจำแนกระดับของสถานีตำรวจเปน็ไปตาม มาตรา 13 แห่งพระราชบญัญัติตำรวจแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งแบ่งสถานีตำรวจออกเป็นระดับ ดังต่อไปนี้ 

1) สถานีตำรวจระดับใหญ่ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ 
2) สถานีตำรวจระดับกลางที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการหรือสารวัตรใหญ่ 
3) สถานีตำรวจระดับเล็กที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งสารวัตร 
การกำหนดให้สถานีตำรวจใดเป็นสถานีตำรวจระดับใด จะเป็นไปตามที่ ก.ต.ช. กำหนด โดยคำนึงถึง

ปร ิมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนในเขตรับผิดชอบ จำนวนอัตรากำลัง และสถานที่ตั้ง                   
ของสถานีตำรวจประกอบกัน (รายละเอียดรายช่ือสถานีตำรวจดังแสดงในภาคผนวก) 
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สำหรับผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT (2)) ที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ (EIT (2))          
มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คน           
โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน     
และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้

▪ ประธาน กต.ตร.         
▪ คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  
▪ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที ่   
▪ ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที ่   
▪ คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน       

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ 

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับแต่ละเครื่องมือการประเมินจะดำเนินการผ่านระบบ “ITAP”  

ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถบริหารจัดการข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็วและทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

3.3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร นำ URL หรือ QR Code ช่องทาง    

การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT) ไปเผยแพร่และประชาสมัพันธ์แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายในของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรคำนึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จะสามารถ        
เข้าถึงได้อย่างสะดวกและเผยแพร่ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกสายงานและทุกระดับของสถานีตำรวจนครบาล/         
สถานีตำรวจภูธร จากนั้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในจะเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR Code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ “ITAP” โดยตรง  

ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ สามารถสอบถามและขอรับคำแนะนำ 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ดำเนินการให้ถูกต้อง เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้      
ส ่วนเสียภายใน ( IIT) ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลการประเมินของสถานีตำรวจนครบาล/         
สถานีตำรวจภูธร ได้ตามหลักทางวิชาการมากที่สุด 
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3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการ ดังนี้ 
▪ สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร มีหน้าที่ในการนำช่องทางการตอบแบบวัด    

การร ับรู้ของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ซึ่งอยู่ในรูปแบบ URL หรือ QR Code ไปเผยแพร่          
และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับสถานีตำรวจนครบาล/    
สถานีตำรวจภูธร โดยหน่วยงานควรคำนึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะสามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ด้วยตนเอง ผ่านทาง URL หรือ QR Code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ “ITAP” โดยตรง 

▪ สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร เผยแพร่และดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ณ จุดบริการ รวมถึงการดำเนินโครงการ กิจกรรม หรืองานบริการอื่น ๆ 
นอกสถานที่ ให ้ก ับประชาชนที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร                    
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึง 30 มิถนุายน พ.ศ. 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 

▪ สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร รวบรวมข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT (2)) 
และนำเข้าระบบ “ITAP” ได้ต้ังแตวั่นที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึง 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

▪ (EIT (2)) ขอความร่วมมือนำเข้ารายช่ืออย่างน้อย 20 รายช่ือ 
▪ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) กับสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ผ่านช่องทางโทรศัพท์หรอืช่องทางอื่น ๆ 
ตามบัญชีรายช่ือที่สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร นำเข้าระบบ “ITAP” 

▪  สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัย ติดต่อประสานผู้ประสานงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ในการลงพื้นที่เพื่อกำกับติดตามการเก็บข้อมูล 

หากสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร มีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ สามารถ   
สอบถามและขอรับคำแนะนำจาก สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ดำเนินการให้ถูกต้อง นอกจากนี้ การประเมินอาจมี   
การสอบทานหรือสุ่มตรวจสอบการดำเนินการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่กำหนด เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ           
และสามารถสะท้อนผลการประเมินของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ได้ตามหลักทางวิชาการมากที่สุด 

ทั้งนี ้ ข้อมูลส่วนบุคคลและคำตอบของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ     
อย่างดีที่สุด และจะไม่ถูกนำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อการอื่นใด ๆ  ทั้งสิ้น ซึ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล     
จะเป็นไปในลักษณะภาพรวมเท่านั้น ไม่มีการวิเคราะห์หรือรายงานเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด โดยคณะผู้ประเมิน   
จะใช้ความระมัดระวังและใช้จรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินโครงการที่ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับใด   
ต่อสาธารณชนหรือช่องทางอื่น ๆ  และดำเนินการในวิธีการที่เหมาะสมเพื่อการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล  
หรือเอกสารในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ 
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3.3.3 การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
▪ การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน โดยการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน ผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน     
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรที่เข้ารับการประเมิน มีหน้าที่ในการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) สถานีละ 1 ชุด ผ่านระบบ ITAP เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th 

▪ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในแต่ละข้อคำถาม เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ 
เลือก “มี” หรือ “ไม่มี” การเปิดเผยข้อมูล โดยหากเลือก “มี” ให้ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่หน้าใดหน้าหนึ่ง  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ปรากฏข้อมูลตามแต่ละข้อคำถามกำหนด ในส่วนช่อง “คำอธิบาย” สามารถ
ระบุคำอธิบายเพิ่มเติมหรือไม่ก็ได้เพื่อประกอบคำตอบ ทั้งนี้ สามารถส่งลิงก์ได้มากกว่า 1 ลิงก์ ในแต่ละข้อคำถาม 

▪ กรณีที่สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร มีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น  
ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กำหนด หรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียด
ที่กำหนดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ ให้สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 

3.4 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด IIT เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ทุกระดับ  
ที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้แสดงความคิดเห็นเพื่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง ผ่านข้อคำถามภายใต้ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

1) การปฏิบัตหิน้าที่ (Bribery Fraud) 
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) 

3.4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud) 
การปฏิบัติหน้าที่  (Bribery Fraud) เป ็นตัวชี ้ วัดที่มีว ัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้         

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ การไม่รับ        
แจ้งความร้องทุกข์ การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดทีี่มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด การประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด 
การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีข้อคำถามจำนวน 7 ข้อ ดังต่อไปนี้ 



 
 

 

ใช้สำหรับการประชุมชี้แจงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เท่าน้ัน                                                       - 14 - 

เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน  7  ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี เป็นอย่างไร 
I1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
I2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการ       
I3 ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์       
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม       
I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

I6 ประพฤติตนเป็นผู ้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

  

I7 เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่   

 

3.4.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้  

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมไปถึงประเด็นด้านการเบิกจ่ายเท็จ  เช่น เบี้ยเลีย้ง 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ฯลฯ โดยมีข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การใช้งบประมาณของสถานีตำรวจ เป็นอย่างไร 
I8 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้       

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

I9 เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง  
กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 
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3.4.3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
การใช้อำนาจ (Power Distortion) เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับ
ผู้บังคับบัญชา ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบหมายการปฏิบัติหน้ าที่            
อย่างไม่เป็นธรรม รวมไปถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม    
เป็นต้น โดยมีขอ้คำถามจำนวน 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I10 ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์  
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

      

I11 ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บงัคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

      

I12 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บงัคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

      

3.4.4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
การใช้ทร ัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) เป็นตัวช้ีวัดที่มีว ัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที่ภายในสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  
โดยมีข้อคำถามจำนวน 1 ข้อ คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I13 นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของ
บริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
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3.4.5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์   

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของหัวหน้าสถานีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึง 
การมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของหน่วยงาน โดยมีข้อคำถาม      
จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I14 หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

      

I15 สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริต  
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

      

3.5 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด EIT เป็นแบบวัดที่เปดิโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แสดงความคิดเห็นเพื่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ผ่านข้อคำถามภายใต้ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

1) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
3) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 

3.5.1 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรของหน่วยงาน ในประเด็น       
ที่เกี่ยวข้องกับการให้บรกิารด้วยความเต็มใจ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบนจากการปฏิบั ติหน้าที่ ในการให้บริการในด ้านต่าง  ๆ                         
โดยมีข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ ซึ่งมีการจำแนกข้อคำถามเป็นคำถามเฉพาะสำหรับแต่ละงานบริการ ดังต่อไปนี ้
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1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
E2 ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์       

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

2) การเปรียบเทียบปรบั/งานอำนวยการ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
E2 เจ้าหน้าที่แนะนำ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการ 
อย่างชัดเจนและครบถ้วน 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

3) กระบวนการดำเนินคด ี
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
E2 การสบืสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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4) การอำนวยการจราจร 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
E2 ให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกการจราจร 
เป็นอย่างดี 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ       
E2 ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นที่ 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

3.5.2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร ภายในหน่วยงาน     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ โดยมีข้อคำถามจำนวน 1 ข้อ ซึ่งมีการจำแนก
ข้อคำถามเป็นคำถามเฉพาะสำหรับแต่ละงานบริการ ดังต่อไปนี้ 
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1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การส่ือสารของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ     
ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

      

2) การเปรียบเทียบปรบั/งานอำนวยการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การส่ือสารของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ     
ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

      

3) กระบวนการดำเนินคด ี
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การส่ือสารของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี       

4) การอำนวยการจราจร 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การส่ือสารของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 
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5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

การส่ือสารของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้งา่ย 
ทันต่อสถานการณ์ 

      

3.5.3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสยีภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น และการนำเทคโนโลยี      
หรือการให้บรกิารผา่นช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพฒันาการให้บริการประชาชน โดยมีข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

สถานีตำรวจมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างไร 
E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
หมายเหตุ : หากเป็นการใช้บริการครั้งแรกให้พิจารณาจากความคาดหวัง 
ของท่าน 

      

E6 นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

      

2) การเปรียบเทียบปรบั/งานอำนวยการ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

สถานีตำรวจมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างไร 
E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
หมายเหตุ : หากเป็นการใช้บริการครั้งแรกให้พิจารณาจากความคาดหวัง 
ของท่าน 

      

E6 นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 
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3) กระบวนการดำเนินคด ี
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

สถานีตำรวจมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างไร 
E5 ปรับปรุงกระบวนการดำเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
หมายเหตุ : หากเป็นการใช้บริการครั้งแรกให้พิจารณาจากความคาดหวัง 
ของท่าน 

      

E6 นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

      

4) การอำนวยการจราจร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

สถานีตำรวจมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างไร 
E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
หมายเหตุ : หากเป็นการใช้บริการครั้งแรกให้พิจารณาจากความคาดหวัง 
ของท่าน 

      

E6 นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

      

5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

สถานีตำรวจมีการปรับปรุงระบบการทำงานอย่างไร 
E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
หมายเหตุ : หากเป็นการใช้บริการครั้งแรกให้พิจารณาจากความคาดหวัง 
ของท่าน 

      

E6 นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 
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3.6 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment)                         

หรือแบบตรวจ OIT มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน                    
ลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล  
ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป       
และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะทอ้นถึง
ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงาน
ของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสรา้ง
ความไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจ  
ของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อคำถามภายใต้ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
2) การป้องกันการทจุริต (Anti - Corruption Practice) 

3.6.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกข้อคำถามมีระดับ

คะแนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน โดยมีรายละเอียดการให้คะแนนดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP       

มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อคำถาม (OIT) และดำเนนิการให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้ประเมินจะตรวจให้คะแนน OIT ในข้อดังกล่าวที่ 100 คะแนน 

2) กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุ URL หรือระบุ URL ไม่ครบถ้วน ในระบบ ITAP ทำให้ไม่สามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หรือกรณีที่หน่วยงานระบุ URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบถ้วน แต่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
ในแต่ละข้อคำถาม (OIT) ผู้ประเมินจะตรวจให้คะแนน OIT ในข้อดังกล่าวที่ 0 คะแนน 

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาว่าสามารถเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงานระบุ URL ที่เช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP ได้หรือไม่ ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพ
เว็บไซต์ ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ดังนั้น ในกรณีที่ผู้ประเมินไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงาน
ระบุไว้ในระบบ ITAP ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนน OIT จะถือว่าหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตามเงื ่อนไข      
การตอบแบบตรวจ OIT  
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รองหัวหน้าสถานีตำรวจ 

งาน................... 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถานีตำรวจ.......... 

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

รองหัวหน้าสถานีตำรวจ 

งาน................... 

รองหัวหน้าสถานีตำรวจ 

งาน................... 

หัวหน้างาน หัวหน้างาน หัวหน้างาน 

 3.6.2 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล               

บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน      
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต             
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน           
ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย และข้อคำถามจำนวน 17 ข้อ ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

▪ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O1 โครงสร้าง  

และอำนาจหน้าที ่
โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานตา่ง  ๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด        
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหนา้ท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ     
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ตัวอย่างโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการปรับให้สอดคล้องตามรูปแบบสถานีตำรวจ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 

และพื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า      
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบ ุ       
                  วันที่ปรับปรงุข้อมลูด้วย 

 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 3) ตัวอยา่งแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท  
    ของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานีตำรวจ................... 

ภาพถ่าย 

 ชื่อ.......สกุล…………… 

ตำแหน่ง รองหัวหน้าสถานีตำรวจ  โทร........... 

ภาพถ่าย 

 ชื่อ.......สกุล…………… 

ตำแหน่ง รองหัวหน้าสถานีตำรวจ  โทร........... 

ภาพถ่าย 

 ชื่อ.......สกุล…………… 

ตำแหน่ง รองหัวหน้าสถานีตำรวจ  โทร........... 



 
 

 

ใช้สำหรับการประชุมชี้แจงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เท่าน้ัน                                                       - 25 - 

เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 

 
 
 

อัตรากำลัง ชั้นสัญญาบัตร   สถานีตำรวจ........................................... 

(ข้อมูล ณ.................) 

ตำแหน่ง ชั้นยศ อัตราอนุญาต คนครอง ปฏิบัติงานจริง 

    

    

    

รวม    
 

อัตรากำลัง ชั้นประทวน   สถานีตำรวจ........................................... 

(ข้อมูล ณ.................) 

ตำแหน่ง ชั้นยศ อัตราอนุญาต คนครอง ปฏิบัติงานจริง 

    

    

    

รวม    

 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่   
ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน  
                 ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน         

ข้อมูลอัตรากำลังสถานีตำรวจ................. 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)   
ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ  (กต .ตร . )  ของสถานี ตำรวจที่ ผ่ านมาในรอบ  6  เ ดื อนแรก                             
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน      
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมลู 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O5 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
  ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ    
ของสถานีตำรวจ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านัน้ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก        
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน         
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

▪ แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O7 ผลการปฏิบัติงาน     

ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ         
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน       
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน       
พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก          
ของหน่วยงานได ้

 

▪ การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้ องกั นปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)                          
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
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▪ การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ     
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O10 E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวย              
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ        
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online    
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)    
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก    
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงานได ้

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O11 สถิตผิลการดำเนินงาน 

 
สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป ็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก          
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจ......................................  

ผลการดำเนินการในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
ข้อมูล ณ........................................... 

เดือน/ปี จำนวนต้ังจุด 

จำนวน 
การเรียกตรวจ 

(ราย) 

พบกระทำ

ความผิด (ราย) 

จำนวนออกใบสั่ง

เปรียบเทียบปรับ

(ราย) 

ไม่พบ 
การกระทำผิด 

(ราย) 

ว่ากล่าวตักเตือน 

(ราย) 

       

       

       

รวม       
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

▪ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาส                 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย                         
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีตำรวจ................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี......... 

ข้อมูล ณ............................. 

ท่ี 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย/
วิธีดำเนินการ 

จำนวนงบประมาณ /แหล่งท่ีจัดสรร/สนับสนุน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลท่ี
คาดว่า
จะได้รับ 

สตช. 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน อปท. อื่นๆ 

          
   โปรดระบุจำนวนงบประมาณ 

ในช่องแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
  

     
          
รวม          
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่

  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีตำรวจ................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี......... 

ข้อมูล ณ............................. 

ท่ี 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไข 

       
       
       

รวม       

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสบืสวน สอบสวน    
การปอ้งกนัและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม    
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม        
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
สถานีตำรวจ............................. 

รายการ 
ไตรมาสที่ 4  

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 1 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 2 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค. – ธ.ค. 68) 

          
           
           

รวมเงิน           
รวมจำนวนคดีท่ีใช้เงินกองทุน      

ข้อมูล ณ................................ 
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▪ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด        
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียด                 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่

• ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เ ผ ย เ ป็ น ข้ อมู ลกา ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใน รอบ  6  เ ดื อ นแรก                     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ   
e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่ส ุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

▪ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O17 ช่องทางการแจง้ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมลูเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่            
ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่         
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สถานีตำรวจ.............................. 

เดือน/ปี 

ช่องทางที่ร้องเรียน/จำนวนเร่ือง ยุติเร่ือง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ รวม สถานี

ตำรวจ 
จเรตำรวจ 

หน่วยงาน
รับเร่ือง
ร้องเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ 

วินัย อาญา แพ่ง 

          
          
          

รวม          
ข้อมูล ณ..................................... 

หมายเหตุ :  1) กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
     2) หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หมายถึง ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ตู้ ปณ. 1111 ศูนย์ดำรงธรรม เป็นต้น 
     3) หน่วยตรวจสอบ หมายถึง สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น 
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 3.6.3 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน  

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
และ 2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความพยายามของสถานีตำรวจ ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ ้นได้  
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย และข้อคำถามจำนวน 8 ข้อ ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

▪ ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรบัสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ  
  ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O19 การมสี่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti- Bribery  
  Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่           
  ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
  เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก       
ของหน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม          
                  กับหน่วยงานภายนอก 

                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน และแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ          
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-  ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-  ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์     
   ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่

นิยามท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป ็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่ าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้  
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให ้ เห็นถ ึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

   
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O21 การรายงานผล 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ   
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี ้

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
   แยกตามสายงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O22 คู่มือหรอืแนวทาง            

การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

 

▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O23 การจัดการทรัพยส์ิน 

ของราชการ ของบรจิาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน     
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ สามารถ    
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน    
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ   
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
  การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม  
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

• การรายงานผลเก ี ่ยวกับการจัดการทรัพย์ส ินของราชการ  ของบริจาค               
และการจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O24 มาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม      
  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
  ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่  
  ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ทีต้่องดำเนินการและประเด็น         
  ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
  ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
  • กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
   ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/   

        สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่
O25 การรายงานผล 

การดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่  
  ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
  ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ    
  พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย   
   ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถาน ี
    ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ        
    การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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3.7 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
เมื่อผู้ประเมินได้ตรวจให้คะแนน OIT แล้ว หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนน OIT เบื้องต้น พร้อมทั้ง

คำอธิบายประกอบการให้คะแนน กรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบตรวจ OIT ในข้อคำถามใด 
หน่วยงานสามารถขอช้ีแจงเพิ่มเติมหรือขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้สอบทาน          
การให้คะแนนแบบตรวจ OIT ในข้อคำถามนั้นได้อีกครั้ง เพื ่อให้มีความถูกต้องและเป็นธรรมต่อหน่วยงาน       
มากที่สุด ทั้งนี้ รูปแบบ วิธีการและระยะเวลาการขอให้สอบทานแบบตรวจ OIT เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ในกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบตรวจ OIT ในข้อใดหรือต้องการขอแก้ไขการเปิดเผย      
ข้อมูล หน่วยงานสามารถแจ้งขอช้ีแจงเพิ่มเติมต่อผู้ประเมินผ่าน ระบบ ITAP สามารถทำได้ 2 วิธี ดังนี้  

3.7.1 ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนข้อมูลหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขสำคัญ ดังนี้  
1) กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจไม่พบข้อมูลตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 

2) กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
3) กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ข้อคำถามที่หน่วยงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนข้อมูลหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบด้านข้อมูล

ครบถ้วนและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ที่กำหนด ข้อคำถามนั้นจะได้ 100 คะแนน  

3.7.2 ขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล มีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขสำคัญ ดังนี้ 
หน่วยงานขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้  

• กรณีที่หน่วยงานต้องการปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติมข้อมูลให้มีความครบถ้วนของข้อมูล
ตามองค์ประกอบที่กำหนด โดยหน่วยงานสามารถดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนตาม URL ที่ระบุในระบบ 
ITAP หรือสามารถระบุ URL ใหม่ ที ่มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละ      
ข้อคำถาม (OIT) ที่ต้องการแก้ไข 

• กรณีที่หน่วยงานต้องการได้รับการประเมินใหม่อีกครั้ง เนื่องจากผู้ประเมินไม่สามารถ 
เข้าถึงเว็บไซต์ หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAP ได้ ในช่วงเวลาการตรวจ
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยงานจะต้องระบุ URL ใหม่ ที่มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วน           
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละข้อคำถาม (OIT) ในระบบ ITAP 

 ในกรณีหน่วยงานขอแก้ไขการเปิดข้อมูล หากองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์          
ที่กำหนดจะได ้50 คะแนน ในข้อคำถามนั้น แต่หากได้ดำเนินการแก้ไขแล้วองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดจะได ้0 คะแนน ในข้อคำถามนั้น 

   

หมายเหตุ : การขอชี้แจงเพิ่มเติมจะต้องดำเนินการตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลา  
ที่กำหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากพ้นช่วงระยะเวลาการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ OIT แล้ว หน่วยงานไม่มี              
การดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ถือว่า
หน่วยงานไม่ประสงค์ที่จะขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ OIT 


