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อ ำนวยกำร 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างของ หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบน
พ้ืนที่สาธารณะ ผ่านทาง เว็บไซต์ของ
ส ถ า นี  เ พ่ื อ ใ ห เ จ า ห น า ที่ แ ล ะ 
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้ง
รายการจัดซ้ือ จัดจ้าง ราคาที่จัดซ้ือจัด
จ้าง และจ านวนที่จัดซ้ือจัด จ้างได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ตาม ขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้างมีการ  คัดเลือกรานคา
หรือบริษัทที่ติด สินบนท าให
เกิดผลประ โยชนทับซ้อน 

 
 
 

25 

-ก าหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด 
สิ นบน  โดย เปิ ด ให้ มี ก าร
ตรวจสอบ โดยเจ้าหน้าที่และ
บุคคลทั่วไปได้ ในช่องทาง
สาธารณะ 

-ออกค าสั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง 
คณะกรรมการตรวจ 
สอบการ  จัด ซ้ือจัด
จ้าง -จัดท าเว็บไซต์
ของ สถานี และมีการ 
ประกาศผ่าน เว็บไซต์
ทุกครั้งที่มี การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ก.พ.256๗ พ.ต.ต.ศรชัย  
แวงวรรณ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบ โดยยึด ผลการประเมินผล
การปฏิบั ติ ง าน เป็ นหลั ก โดยยึ ดถื อ 
ตามล าดับคะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผย คะแนนประเมินให้ ผู้รับการ
ประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บั งคับบัญชาที่ มี อ านาจ
เสนอชื่อ ผู้ได้รับการพิจารณา
ความดี ความชอบ 
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-ก าหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เ งิ น เ ดื อ น ใ น รู ป แ บ บ
คณะท า ง าน  เ ป็ น ไปตาม
แนวทางที่ กองบัญชาการ
ต า ร วจภู ธ ร ภ าค  3 หรื อ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 

อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
พิจารณาการ เลื่อน
ขั้น เงินเดือนโดยให้ 
ผกก. เป็น  ประธาน 
และ ระดับ สว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 

ก.พ.256๗ พ.ต.ต.ศรชัย  
แวงวรรณ 

การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุดคุม
และมีการลง ลายมือชื่อในการเบิกทุก
ครั้ ง  โดยการ เบิก น้ันจะ ต้อง  มีการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตาม
ความ เป็นจริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมี
การตรวจสอบเป็น ประจ า มีการส ารวจ
ความต้องการโดยให้แต่ละแผนกงานส่ง
รายการความต้อง การพัสดุแก่ เจ้าหน้าท่ี
พัส ดุทุก ต้นเ ดือน เ พ่ือส ารวจความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ของ ตนเองได้รับแจกจ่าย
พัสดุมากขึ้น 
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-สารวัตรอ านวยการ และ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ ส า ร ว จ
ตรวจสอบความต้องการของ
แต่ละแผนกงานจัดท าสมุด
คุมและให้แต่ละ แผนกงาน
เบิกวัสดุตามความจ าเป็นจริง 
ๆ 

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ง ต้ั ง 
คณะกรรมการ และ
ก าชับการปฏิบัต ิ

มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ต.ศรชัย  
แวงวรรณ 
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ป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงปล่อย แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย แถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุม 
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจ า 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยก าชับการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม และให้สายตรวจ ทุกนาย
เ บิ ก ก ล้ อ ง ติ ด ตั ว ทุ ก ค รั้ ง ก่ อ นออก
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบก่อนว่ากล้อง
ใช้งานได้ปกติ เมื่อฏิบัติงานเสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย ทุก
ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัว
เพ่ือ บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อ
ออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างวามีการ
ลักลอบ เขาเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาต ท างานหรือไม่  
ห รื อ ท า ง า น ต ร ง  ต า ม
ใบอนุญาต มีการเรียกหรือรับ 
สินบน 

25 -หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถว สายตรวจ  
-ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียก
รับ เงิน  
-ต ร ว จ ส อ บ ด้ ว ย ก ล้ อ ง
ประจ าตัว สายตรวจ 

-สวป .ปล่ อ ย  แถว
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
-เบิกกล้องติดตัว ทุก
นาย 

มี.ค.2567 พ.ต.ต.ศรชัย  
แวงวรรณ 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

สอบสวน 

มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร า ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบั ติงานขั้นตอน  ต่าง ๆ แสดงให 
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ ว า มี ขั้ น ต อ น 
ด า เ นินการอย่ า ง ไร  ใชระยะ เวลา
ด าเนินการเทาใด  และมีการแจ้งผล
ด าเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้
แจ้งความทราบ อีกทั้งใหผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนา
ที่อย่าง สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินตอง ตรวจสอบและลง
ล า ย มื อ ชื่ อ ก า กั บ ทุ ก วั น  มี ก า ร ล ง 
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว และ จัดท าป้ายก าหนดอัตรา
ทรัพย์หรื อ เงินสดในการ  ปล่อย ตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มี 
อ านาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็น
ชัดเจน 

การปล่อยตัวชั่วคราว 25 -ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อมก าหนด ระยะเวลาให้
ชัดเจน  
-สว.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ  
-จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน  
-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว  
-จัดท าป้ายล าดับอาวุโสการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-ประชุมงานสอบสวน
ทุกเดือน  
-จั ด ท า ป้ า ย พั น ธ ะ 
สัญญา  
-จัดท าป้าย ก าหนด
อัตราเงิน ประกันตัว 
ผู้ต้องหา  
-จั ด ท า ป้ า ย ล า ดั บ 
อาวุโส 

มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ต.สุพจน์  
ลาดบาศรี 



 

 
 
 
 

                                                                            พันต ารวจโท 
( สง่า อินทร์สาธร ) 

สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ จังหวัดนครพนม 
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สืบสวน 

สว.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพ่ือก าชับมิให้มีการเรียกรับเงิน
จาก ผู้กระท าความผิดเพ่ือแลกกับการ
ปล่อยตัว ให้ เจ้าหน้าที่สืบสวนติดต้ัง
กล้องประจ าตัว และบันทึก วีดีโอขั้นตอน
การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มี การ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการ
เรียก ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่น ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให
ถูกจับกุม ด าเนินคด 

25 -สว.สส. ประชุมก าชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์  
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมกีารจับกุมผู้ต้องหา  
-บันทึกวี ดีโอการจับกุมทุก 
ขั้นตอน 

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร 
ปฏิบัต ิ

มี.ค.2567 พ.ต.ท.วาริน  
 สุขพร 
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จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบั ติ
หน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่ จราจรเบิกกล้อง
ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับ
เมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 25 -หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว  ก า ชั บ ก า ร ปฏิ บั ติ  -
เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้อง
ติด ตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้ ง  -ออกใบสั่ ง ต้องลง
ระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม
ปล่อย แถวทุกวัน  
-เ บิ ก ก ล้ อ ง ติ ด ตั ว 
จราจร  
-ลงระบบ PTM 

มี.ค.2567 พ.ต.ต.ศรชัย  
แวงวรรณ 


