
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหนอง
บ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แกเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อใการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ที่ 54/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการ ในการขับเคลือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ ลงวันที่ ๒2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ  

ท่ี  54   / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ   

 

ด้วย ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจจังหวัดนครพนม โดยมีหน้าท่ีและอ านาจตามความในข้อ 
4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม และในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
เป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจโท  สง่า  อินทร์สาธร    ประธานกรรมการ 
    สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
๒. พันต ารวจโท เจริญชัย  จันทนชาติ   กรรมการ  
    สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ   
๓. พันต ารวจโท วาริน  สุขพร    กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
4. พันต ารวจโท วิทยา  มาลัยประเสริฐ   กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
5. ร้อยต ารวจเอก อัมพร  เสนาะเสียง   กรรมการ 
    รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 



- 2 - 

6. ร้อยต ารวจตรี เทริดศักดิ์  ฮ่มป่า    กรรมการ 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
7. ดาบต ารวจ  ณัฐวัตร  ค าเพชรดี    กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
8. ดาบต ารวจ  สันติ  ศรีนา    กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
9. สิบต ารวจตรี สมประสงค์  วงศ์แสน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ   

 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนอง

บ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 
5. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ มอบหมาย 

 ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีค าส่ังเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๒    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
             
 

           พันต ารวจโท   
             ( สง่า  อินทร์สาธร ) 
  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเครงครัด และ จะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว 

๒. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อยา่งมีคุณธรรม 

๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
กรณีการให้เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ ๑. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง 

คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง รวมถึงการเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ
เซ่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

๒. การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3) การใช้อ านาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก 

บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การใช่อ านาจส่ังการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๓. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิด
การแทรกแชงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหนง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. การน าพรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น 

๒. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต่องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

๓. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ
รวมไปถึงหน่วยงานจะต่องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การตอ่ต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายท่ี
เกี่ยวของกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๓. สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน การ
ทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึด หลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ
จะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการใบริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม 

๓. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

๔. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึง 

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์
ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. การเผยแพรขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงได้ง่าย 

และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีของทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชม หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ช้ีแจงใน
กรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด่วย ซึ่งสะท่อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้ าท่ีและกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีสวนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอด 
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คล้องกับความต้องการดว้ย 

๓. การใหค้วามส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี 

ความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไชต์ของ สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ใหส้าธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก ่

๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 

๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก ่การจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล การ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

     พันต ารวจโท     
       ( สง่า อินทร์สาธร ) 
      สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและ

กรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ต้ังคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ มีสารวัตรใหญ่
เป็นหัวหน้าคณะท างาน สารวัตร
(หัวหน้างาน) ทุกสายงานเป็น

คณะท างานรวบรวมวิเคราะห์และ
จัดท าแผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

๑.คณะท างานยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

๒.งานอ านวยการประกาศแผนและ
เผยแพร่ให้ข้าราชการต ารวจใน

สังกัดรับทราบ 

๓.สารวัตรใหญ่ประเมินและติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า 

ต่อสารวัตรใหญส่ถานี 

ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก ๓ เดือน 

 ๒.การจัดท ารายงานแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ วิเคราะห์

และน าผลการด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยก าหนดโครงการ

กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี

ต ารวจภูธรหนองบ่อ ตลอดจนมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินการความ
คืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

๑.สารวัตรใหญ่ 

๒.สารวัตร หัวหนางาน 

๓.งานอ านวยการ รวบรวม 

ประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร(หัวหนา
งาน) ก ากับติดตาม
ดูแลการด าเนินการ
ในสายงานตนเองให้

เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ให้งานอ านวยการ

รายงานความคืบหน้า
ต่อสารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก ๓ เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจ 

ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

๑.หัวหน้าแต่ละสายงานรวบรวม 
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 

๒.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อสารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ
ทุก ๓ เดือน หรือเมื่อ
มีการเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง 

 ๔.การจัดท ารวบรวมคู่มือปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงาน แสดง 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 

อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้ 
มาติดตอราชการ ในสถานที่เห็นได้ 

เด่นชัด 

๑.หัวหน้าแต่ละสายงานรวบรวม
ข้อมูลเสนอสารวัตรใหญ่อนุมัติสั่ง

การ 
๒.งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล

จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
๓.สารวัตรใหญ่ประเมินและติดตาม

ผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อสารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก ๓ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

 5.การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ให้มีความสามารถและมีความ

รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี

คุณธรรม 

5.1 การฝึกประจ าสัปดาห์ 

5.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพ่ิม
ความสามารถ 

5.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 การซ่อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงานก าหนด
กิจกรรมเสนอสารวัตรใหญ่ อนุมัติ 

สั่งการ 
2.งานอ านวยการรวบรวมผล

ด าเนินการ 
3.สารวัตรใหญ่ประเมินและติดตาม

ผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อสารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก ๓ เดือน 

 ๖.รณรงค์ใหค้วามรู้สร้างธรรมภิบาล
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้าง

ความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิง่
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละ

เว้นปฏิบัติหน้าท่ี 

1.สารวัตรใหญ่ 

2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อสารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก ๓ เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

๑.การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีมีการก ากับ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณโดย

เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสคุมค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ 

2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณและ

รายงานผลต่อ
สารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก 6 เดือน 

 ๒.ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง 

ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา คา่วัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการและเจ้าหนาท่ี
การเงินก าหนดมาตรการเสนอต่อผู้
ก ากับการลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ
สรุปผลกาด าเนินการ
ดังกลาวต่อสารวัตร

ใหญ่สถานีต ารวจภูธร
หนองบ่อทุกเดือน 

และรวบรวมผลเมื่อ
ครบปีงบประมาณ 

 ๓.การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากับ 

ติดตาม สรุปผลการด าเนินการ 

1.งานอ านวยการ 

2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

ก าหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร่ 

ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ 

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

ดังกล่าวต่อสารวัตร
ใหญส่ถานีต ารวจภูธร

หนองบ่อทุกเดือน 
และรวบรวมผลเมื่อ
ครบปีงบประมาณ 

 

 ๔.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.งานอ านวยการ 

2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
สรุปผลการ

ด าเนินการ ดังกลาว
ต่อสารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ

ทุกเดือน 

3) การใช้อ านาจ ๑.ประกาศนโยบายการบริหารก าลัง 

พลสถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ ให้ข้า 

ราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง 

(๑) นโยบายด้านการบริหารก าลังพล 

ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การโยก
ยาย การประเมินผลการพิจารณาความ

ดีความชอบ 

(๒) นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล 

ได้แก่การริเริ่มแนวทางการพัฒนาก าลัง 

ในแต่ละสายงาน 

1.สารวัตรใหญ ่

2.งานอ านวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
สรุปผลการ

ด าเนินการ ดังกล่าว
ต่อสารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบค าสัง่ขอกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวของกับการการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

1.งานอ านวยการ ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ
เมื่อด าเนินการเสร็จ

สิ้น แล้ว 

 3.ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการใน 
ทุกสายงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ 

บริหารก าลงัพลสถานีต ารวจภูธร 
หนองบ่อที่ไว้วาง 

1.สารวัตร(หัวหนางาน) ด าเนินการ 
2.งานอ านวยการรวบรวม ผลการ

ด าเนินการจัดท า รายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
สรุปผลการ

ด าเนินการ ดังกล่าว
ต่อสารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรหนองบ่อ



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

ทุก 3 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงาน 

1.สารวัตรใหญ ่

2.งานอ านวยการ 

3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การประเมินความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานที่อาจกอให้เกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ ก าหนดการ ด าเนินการ

เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการ ทุจริต 

1.สารวัตร(หัวหนางาน) ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและด าเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงการจัด การ

ความเสี่ยงน้ัน 

2.งานอ านวยการรวบรวม ผลการ
ด าเนินการ 

3.สารวัตรใหญ ่ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 2.จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก่

ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเปน็
รูปธรรม มีการก ากับ 

1.สารวัตร(หัวหนางาน) จัดท าแผน
ของแต่ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 3.ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้า 
หน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานมีทัศนคติ 

คา่นิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อ สัตย์
สุจริตสร้างความเชื่อมั่นใหh บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น

การทุจริตภายใน 

1.สารวัตรใหญ ่ด าเนินการมาตการ
หรือกิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการ

ต ารวจ ในสังกัด 

2.สารวัตร(หัวหนางาน) ด าเนินการ
มาตการ 

3.งานอ านวยการรวบรวม ผล
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการ

น าผลการตรวจสอบของ ฝา่ย
ตรวจสอบจากท้ังภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ ท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ (1) การจัดท า
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ แนวทางการ

1.งานอ านวยการจัดท า แนวทาง
จัดการเรื่องร้อง เรียนการทุจริตและ
จัดท า ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรวบรวมผลเสนอ ให้

สารวัตรใหญร่ับทราบ เพ่ือ 
ตรวจสอบและวางมาตร การป้องกัน

ต่อไป 

2.สารวัตรใหญค่วบคุม ก ากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

ด าเนินการต่อเรื่อง รอ้งเรียน 

(2) จัดช่องทางแจ้งเรื่องรอง เรียกการ
ทุจริต 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
(ของประชาชนผู้มารับบริการ ) โดย
แยกประเภทงานให้บริการมีข้ัน ตอน
การใหบริการแผนผงั/แผนภูมิการ 
ให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ในการให ้

บริการครบถ้วนทุกสายงานตลอดจน 
เผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อ 

สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อ 
ราชการรวมถึงช่องทางสื่อสังคม 

ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร 
หนองบ่อ 

1. สารวัตร ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล
คู่มือการให ้บริการของแต่ละสาย

งาน 

2.งานอ านวยการรวบรวม และ
จัดท าเปน็สื่อสิ่งพิมพ์ ติดประการ

และเผยแพร่ 

3.สารวัตรใหญค่วบคุม ก ากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 2.ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจเห็นถึง 
ความส าคัญของผู้มาติดต่อราชการ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
อยางเคร่งครัด เท่าเทียมกันไมเ่ลือก 

ปฏิบัติไม่บิดเบือนข้อมูล ไมม่ี 
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ 

หน้าท่ี และค านึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไม่มี 

การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1.ผู้ก ากับการด าเนินมาตร การหรือ
กิจกรรมในภาพ รวม 

2.สารวัตร(หัวหน้างาน) ด าเนิน
มาตรการหรือกิจกรรมภายในสาย

งานตนเอง 

3.งานอ านวยการรวบรวม ผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟคบุ๊ค 

เว็ปไซต์สามารถเขาถึงได้ง่าย และไมj 
ซับซ่อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ 

อย่างย่ิง ผลการด าเนินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควร

รับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอด มินเฟคบุค 
หรือแอดมิน เว็ปไซด์ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารให้รวดเร็วเปน็ปัจจุ บัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 2.การจัดให้มีช่องทางใหผู้มาติดต่อ 1.งานอ านวยการจัด ช่องทาง  ให้งานอ านวยการ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตามผล 

สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน 
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิ 

ภาพ 

ร้องเรียนการทุจริต ข้ึนมาโดยเฉพาะ
รวบรวม ผลเสนอให้สารวัตรใหญ่
รับทราบเพ่ือตรวจสอบ และวาง

มาตรการป้องกัน ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน จัดท าช่องทาง E-Service 

รวบรวมช่องทางการใหบ้ริการ 
ออนไลน์ตามท่ีส านักงานต ารวจ 

แห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ในเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรนาโดน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมินเว็บ 
ไซด์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุก 3 เดือน 

 2.การเปดิโอกาสใหผูร้ับบริการหรือผู ้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วยโดย
จัดท าช่องทาง Q&A และช่องทางรับ 

ฟังความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ โดยน า 

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี 

ย่ิงข้ึน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมินเว็บ 
ไซด์จัดท าช่องทาง 

2.งานอ านวยการรวบรวมข้อมูล
รายงานให้สารวัตรใหญ ่ทราบเพ่ิอ

ปรับปรุง พัฒนาต่อไป 

 ให้งานอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทราบโดยทันที 

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
ต ารวจภูธรหนองบ่อ ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

สารวัตรใหญแ่ละคณะกรรมการ 
ด าเนินการในการ ขับเคลื่อน ITA 

สภ.หนองบ่อ 

 ให้งานอ านวยการ
รายงานควาคืบหน้า 

ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุกเดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 
ต ารวจภูธรหนองบ่อ ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

สารวัตรใหญแ่ละคณะกรรมการ 
ด าเนินการในการ ขับเคลื่อน ITA 

สภ.หนองบ่อ 

 ให้งานอ านวยการ
รายงานควาคืบหน้า 

ต่อสารวัตรสถานีใหญ่
ต ารวจ ภูธรหนองบ่อ 

ทุกเดือน 

                                                    พันต ารวจโท     
       ( สง่า อินทร์สาธร ) 
      สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ



 


